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Document validé le [Date fin étape 4]

1. Identification du poste

Manipulateur référent IRM

2. Cadre légal

» Décret no 2016-1672 du 5 décembre 2016 relatif aux actes et activités réalisés par les

manipulateurs d’électroradiologie médicale

3. Spécificités du poste

Le référent Manipulateur IRM est un professionnel expert dans son domaine a qui on se réfere dans
le cadre de la pratique quotidienne. Il a acquis une expertise métier. |l est l'interlocuteur direct avec
l'ingénieur d’application de la société et les médecins radiologues afin d’optimiser les protocoles et
les séquences d’acquisition en IRM.
Son avis est éclairé du fait de son expérience. |l a des aptitudes requises qui sont : savoir, savoir
étre, savoir-faire et qualités pédagogiques, sens de I'observation et capacité d’analyse,
connaissance des limites de son champ de compétence, mise en ceuvre de technique d’évaluation.

4. Liaisons hiérarchiques

Directions des soins, direction des ressources humaines

Cadres de pdle et cadre supérieur de santé

Cadre de santé du service d'imagerie

5. Liaisons fonctionnelles

Chef de pdle, médecin chef de service, médecins radiologues, internes

Cadre de santé du service d’'imagerie
Le secrétariat d'IRM

6. Contenu du poste

6.1. Collaboration avec I'ingénieur d’application de I'IRM

Réalise les protocoles d’application en accord avec les médecins radiologues
Améliore le temps de réponse aux demandes médicales d’ajout ou d’optimisation de

séquences et/ou protocoles
Optimise le lien entre I'ingénieur et I'équipe médicale

Optimise le choix des dispositifs et paramétres d’acquisition en IRM afin de garantir la

qualité des examens réalisés
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Participe au suivi des protocoles de recherche

6.2. Accompagnement et formation des équipes manipulateurs

Forme les manipulateurs aux nouveaux protocoles et séquences

Accompagne ses collegues dans la formation et face a I'évolution constante des
techniques et protocoles

Transmet ses compétences et son expertise
Evalue les nouveaux formés
Accompagne et forme les étudiants.

6.3. Magnéto-vigilance

Expert en sécurité IRM et conseiller a la prévention des risques en IRM, suivant les
recommandations du décret 2016-1074 applicable depuis le 01/01/2017 encadrant
I'exposition des travailleurs au champ magnétiques

7. Conditions de travail

» Agent a temps complet, repos fixe de jour

» Semaine en 37h30 base de 35h, récupération de RTT
> Astreintes téléAVC,
>

Collaboration avec le secteur de radiologie d’'urgence en travaillant par roulement équitable
les samedis/dimanches/JF (environ 10 jours par an).

8. Niveaux et compétences requis

8.1. Connaissances requises

Expert en IRM

Connaitre des régles de sécurité vis-a-vis d’'un champ magnétique puissant

Connaitre les régles d’hygiéne et de sécurité

Connaitre les démarches, méthodes et outils de la qualité

Connaitre actualités professionnelles (textes régissant la profession, santé publique,
éthique et déontologie).

Connaitre la chartre du patient hospitalisé

Connaitre les notes de service, les procédures, les protocoles de soins, les fiches
techniques

Connaitre la planification des examens

Connaitre le réglement intérieur

S’adapter aux situations spécifiques (urgences, risques incendie ...)

Connaitre les outils informatiques
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8.2. Qualités professionnelles

¢ Bonne capacité d’adaptation

o Pédagogue

Etre a I'écoute de ses collégues

Etre autonome

Avoir une tenue correcte professionnelle

Faire preuve d’esprit d’équipe, de ponctualité, de disponibilité
Communiquer au sein d’une équipe pluridisciplinaire
Respecter le patient et le sens de 'éthique

8.3. Qualités personnelles

Rigueur, discrétion, diplomatie,

Maitrise de soi sur le plan émotionnel,
Calme et pondération, gestion du stress,
Dynamisme,

Disponibilite,

Esprit d’équipe et d’écoute,

Respect des autres et de sa hiérarchie.

8.4. Formations

¢ Dipldme de manipulateur en électroradiologie médicale
e AFGSU Il (formation pouvant étre faite sur I'établissement)

Autres formations :

e Possibilité de réaliser un DU MERM d’ingénierie appliquée en IRM (avec prise en charge
par I'établissement en formation continue)

e Formation magnéto-protection et sécurité en IRM (prise en charge de la formation par
I'établissement)
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