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• Identification du poste 

Services : Pole Mère Enfant : Maternité / UAPED   

 
• Présentations des services  
 Service Maternité, site Charleville Mézières  

 

La  Maternité de Charleville est classée en niveau IIB. Elle dispose de 8 salles de naissance, dont 

une salle nature. Le nombre de naissance est d’environ 1600 naissances par an. Un gynécologue-

obstétricien, un pédiatre et un anesthésiste sont présents sur place 24h/24. Le service 

d’hospitalisation est composé de 20 chambres particulières et 3 chambres doubles. Dans le 

prolongement du service maternité, le service de gynécologie est constitué quant à lui de 18 lits, 

ou nous retrouvons les patientes césarisées et leurs bébés, les interruptions volontaires de 

grossesse mais aussi les patientes de PMA.  

L’équipe est pluridisciplinaire, des staffs quotidiens, et hebdomadaires sont organisés, ainsi que 

des RC3P, des temps communs de relecture de procédures etc ….  

 

 Service UAPED, site de Sedan  

 

L’unité d’Accueil Pédiatrique Enfance en Danger (UAPED) se trouve sur le site de l’Hôpital de 

Sedan, dans le Pole Femme Enfant au premier étage. 

L’unité accueille les enfants âgés de 0 à 18 ans, victimes de tout type de maltraitance (physique, 

psychologique, négligences lourdes, enfants témoins de violences conjugales). Les violences 

sexuelles sont désormais accueillies au sein de cette antenne .  

Les enfants sont reçus le jeudi, sur réquisition de justice ou hors réquisition de justice (sur 

demande d’un parent, d’un professionnel de la petite enfance, d’un collègue, d’un service 

hospitalier, de la CRIP, d’une institution (école, PMI…). 

L’UAPED du CHINA s’est ouvert en février 2024.  

 

 

• Positionnement dans la structure 
3.1 Liaisons hiérarchiques 
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• Chef de Pôle 

• Médecin référent UAPED / chef de service 

• La direction des Ressources Humaines  

• Cadre de Pole Mère Enfant  

 
3.2 Interlocuteurs et principaux partenaires 
• Médecins référents  

• Direction des soins 

• Cadres  

• Sages-femmes 

• Infirmières puéricultrices  

• Secrétaires médicales référentes  

• Assistantes sociales 

 
3.3 Interlocuteurs et partenaires extra établissement 
• Sages-femmes libérales-SF PMI  

• Médecins généralistes 

• L’équipe de liaison et soins en addictologie (ELSA) au 03 24 52 44 60 

• Les associations locales d’aide aux femmes victimes de violences sexuelles ou 

intrafamiliales, CIDFF 

• Les services de protection maternelle et infantile (PMI) et CRIP 

• HAD  

• Services judiciaires, Police et Gendarmerie  

 

• Contenu du Poste  
 
Missions  
 

 En maternité  
La psychologue intègre une équipe pluridisciplinaire sur l’évaluation et la prise en charge spécifiques 

des patientes accueillies en maternité et gynécologie  

• Prise en charge cliniques des jeunes mamans, des patientes hospitalisées en grossesses 

pathologiques, des patientes en parcours PMA, des patientes accueillies dans le cadre d’IVG 

, accompagnement en cas d’accouchement prématuré, d’accouchement traumatique 
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• Définir les soins adaptés aux patientes / à la construction du lien mère enfant  

• Repérer le baby blues, et distinguer les troubles plus sévères  

• Prévenir et prendre en charge la dépression du post partum 

• Participe aux réunions RC3P organisées par le service avec les équipes PMI  

• Sensibiliser les équipes sages-femmes, puéricultrices pour la prise en charge des patientes 

• Proposer une orientation la plus adaptée à la patiente / ou au couple 

• Assurer le suivi de la patiente dans la période périnatale  

• Assurer des actions de prévention (groupes de parole, ateliers de parents….) / participer aux 

actions de prévention déjà mise en œuvre ( Association GAIA par ex…)  

 

 En UAPED  
La Psychologue intègre une équipe pluridisciplinaire sur l’évaluation et la prise en charge 
spécifiques des violences faites aux enfants et du retentissement psychologique des faits. 

• Prise en charge cliniques d’enfants victimes  

• Définir les soins et activités thérapeutiques adaptés aux victimes, proposer une orientation 
la plus adaptée après recensement et analyse des besoins des victimes 

• Evaluation du retentissement psychologique chez les personnes mineures, en lien avec 
des faits évoqués dans le cadre d’une réquisition judiciaire, avec ou sans auditions filmées, 
rédaction d’un rapport d’observation psychologique 

• Aide et/ou guidance des enquêteurs chargés du recueil de la parole de l’enfant 

• Sensibilisation et appui au personnel médical et paramédical pour la prise en charge des 
victimes 

 
Activités  
 

• Conditions de travail  
Horaires  

8h00-16h30  

Tous les jours du lundi au vendredi , journée en 8h30 (dont 30 min de repas) – Temps partagé sur 

les sites de Charleville Mézières et Sedan  

Temps FIR ?  

 

• Niveaux et compétences requis  
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• Approche médico-légale et /ou victimologie 
 

• Evaluation psychologique (recueil d’information, entretiens cliniques, travail de synthèse, 
restitution, rédaction d’un rapport adressé au service de police requérant ou au magistrat) 

• Psychologie clinique et psychopathologie, spécifiquement le traumatisme psychologique si 
possible 

• Connaissances en protection de l’enfance / droit de la famille 

• Ethique et déontologie professionnelle 

 

• Activités principales et spécifiques 
 
 

• Observation et analyse de la situation et le discours du sujet 

• Réponse aux réquisitions judicaires.  

• Collaborer avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire et/ou service de l’institution 

• S’inscrire dans un une dynamique de formation en cohérence avec le projet médical de 

l’unité 

• Suivre et/ou participer au travail du collège national des psychologues d’UMJ, formé en 

association du Collège des psychologues de médecine légale 

• Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (étudiants, 

stagiaires …) 

 
 

• Compétences & qualité 
 

• Connaissance des textes législatifs relatifs à l’hospitalisation de l’enfant 

• Connaissance sur les processus identitaire de l’adolescent et sur les troubles liés à cette 

étape de vie 

• Connaissance sur la prise en charge des patientes en période périnatale et post natale  

• Connaissance sur le secret de la procédure judiciaire 

 

• Sens de l’organisation, de l’anticipation et du travail en équipe 

• Capacité à rédiger, à transmettre, à synthétiser 

• Capacité à évaluer, à se former, à s’inscrire dans les projets en cours 



 

Réf  Version 
N°X 

Site 

CHInA 
Page 5 / 5  

Maternité-UAPED , Fiche de poste, Psychologue   

 

 

• Capacité d’observation et d’analyse des situations 

• Capacité de distanciation 

• Intégrité – Conscience professionnelle – Esprit d’initiative – Autonomie– Diplomatie  

• Empathie - Bienveillance 

 
 

• Logiciels & moyens mis à disposition 
 

• Easily 
 
 

• Diplômes et titre requis réglementaires / expérience / Formations requises et/ou 
appréciées  
 

Master 2 ou DESS de psychologie clinique  
Expérience et formations complémentaires appréciée (pédiatrie clinique, victimologie, psycho 
traumatisme …) 
Formation continue possible  : DU – Master  
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