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1.

Identification du poste
Service : Péle d’évaluation Gériatrique (Consultation Mémoire et Hopital de Jour) sites
de Sedan et de Charleville

Spécificité du poste
Psychologue spécialisé(e) en Neuropsychologie

Connaissance du code de déontologie des psychologues

Liaisons hiérarchiques
3.1. Niveau Hiérarchique Supérieur

Direction des soins

3.2. Niveau Hiérarchique Intermédiaire

Cadre de santé

Liaisons fonctionnelles
4.1. Interne

Communes aux différents sites : médecins gériatres, cadres de santé, infirmier(e)s,
secrétaires assistant(e) social(e), diététicien(ne).

4.2. Externe

Communes aux différents sites : orthophonistes, Equipes Spécialisées Alzheimer (ESA),
psychologues intervenant sur les lieux de vie des patient(e)s.

Contenu du poste
5.1. Missions générales

o Evaluation neuropsychologique a visée diagnostique et de suivi de personnes adultes (18
ans a 95+) (Consultation Mémoire et Hopital de Jour)

o Participation a la prise de décision pluridisciplinaire dans le cadre d’une prise en charge
intégrative du/de la patient(e) (HdJ)

o Préconisations et propositions de prise en charge extérieures (activités sur le lieu de vie,
orthophonie, ESA...) (Consultation Mémoire et HdJ)

¢ Informations, conseils et soutien au/a la patient(e) et son entourage aidant (Consultation
Mémoire, HdJ / Aide aux aidants)
Tracabilité de ses activités (Comptes-rendus tapuscrits, Easily (HDJ))

e Formation, information et recherche (FIR ; une demi-journée par semaine) : temps dédié a
'actualisation des connaissances globales et spécifiques a l'activité (psychopathologies,
nouvelle psychométrie...)
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o Accueil de stagiaires en Psychologie (Licence 2 a Master 2): stages obligatoires ou
optionnels, d’observation ou pratique

5.2. Missions spécifiques

o Evaluations neuropsychologiques :

o Au préalable, étude du dossier médical du/de la patient(e) avec recueil
d’informations relatives aux antécédents médicaux, a I'histoire de vie, aux éventuels
anciens bilans neuropsychologiques, aux imageries cérébrales...

o Préparation des tests neuropsychologiques en fonction des informations
préalablement recueillies, avec adaptabilité possible en cours de bilan.

o Accueil du/de la patient(e) seul(e) (présentation de I'intervenant(e), du déroulé, du
but et de I'intérét de la consultation...) avec recueil de données anamnestiques (en
complément des autres intervenant(e)s en HdJ)

o Réalisation du bilan neuropsychologique (psychométrie adaptée au/a la patient(e),
possibilité de réaliser un entretien clinique si psychométrie impossible le jour du
rendez-vous)

o Accueil de 'entourage du/de la patient(e) avec recueil de données anamnestiques
complémentaires + apport de conseils et informations selon les demandes
(Consultation Mémoire)

o Analyse des données chiffrées et des observations cliniques

o Restitution des résultats au médecin gériatre (+ équipe pluridisciplinaire en HdJ)

o Reédaction du compte-rendu tapuscrit (+ synthése écrite dans la fiche de prise en
charge pluridisciplinaire en HDJ, sur Easily)

o Lien avec les partenaires extérieur(e)s (orthophonistes, ESA, psychologues des
lieux de vie...)

o Hoépital de Jour a type « d’aide aux aidants » :

o Accueil de I'entourage du/de la patient(e) en binbme avec I'assistant(e) social(e)
avec recueil de données anamnestiques

o Apport d’'informations, soutien et conseils concernant les troubles neurocognitifs et
psycho-comportementaux afin d’améliorer la prise en charge a domicile

o Accompagnement dans I'élaboration du projet de soins a court/moyen terme surtout
en cas de refus/réticences avec épuisement manifeste de I'aidant(e) (mise en place
d’aides a domicile, projet d’institutionnalisation...)

o Hoépital de Jour a type de consultation onco-gériatrique :
o Idem qu’une HdJ gériatrique sauf concernant les préconisations.

5.3. Missions ponctuelles

e Reéunions avec les partenaires extérieur(e)s (DAC08, ESA) afin de discuter de la prise
en charge des patient(e)s suivi(e)s

¢ Participation a des formations, colloques, conférences spécifiques a I'activité

e Accompagnement en intervention EMIG (EHPAD : bilan neuropsychologique,
discussion avec les équipes)

Conditions de travail
Horaires : 8h30-16h20 ou 9h-16n50 du lundi au vendredi

Sites d’intervention : Site de Charleville-Méziéres et le site de Sedan : roulement entre les

neuropsychologues (1 semaine sur 4 en équipe compléte).
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7. Niveaux et compétences requis
7.1. Connaissances théoriques

e Connaissances en psychopathologie de [I'adulte, gérontopsychologie et
neuropsychologie clinique

7.2. Capacités professionnelles

¢ Connaissance et maitrise des tests psychométriques, leurs passations, cotations, et
interprétations

e Reéflexion et adaptation du bilan neuropsychologique en fonction du/de la patient(e) et/ou

de I'environnement

Connaissance et maitrise de I'entretien clinique

Travail en équipe pluridisciplinaire

Organisation de ses activités en autonomie

Capacités orales et rédactionnelles avec capacités de synthétisation et de vulgarisation

des informations neuropsychologiques en fonction de l'interlocuteur/du lecteur

e Connaissance et respect du secret professionnel et du code de déontologie des
psychologues

o Elaboration de préconisations et conseils spécifiques a chaque patient en accord avec
une approche intégrative

7.3. Qualités personnelles

Capacité d’établir une relation de confiance avec le/la patient(e) et son entourage
Patience, respect, écoute, empathie

Observation, adaptabilité, réflexion, analyse et prise de décision

Méta-analyse des pratiques, remise en question

7.4. Formations

e Diplébme de psychologie avec spécialisation en neuropsychologie / psychopathologie

8. Risques professionnels
8.1. Risques physiques
e Position assise I'essentiel de la journée
e Rare agressivité physique des patients avec troubles neurocognitifs majeurs
8.2. Risques sensoriels

¢ Difficultés face a la baisse d’acuité auditive de certains patients

8.3. Charge mentale

o Forte adaptabilité de la journée de travail selon les contraintes horaires et les imprévus.
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