CH NORD ARDENNES
45, AVENUE MANCHESTER — BP10900 - 08011 CHARLEVILLE-MEZIERES Cedex

Centre Hospitalier

o SERVICE DE DIETETIQUE

nord Ardennes

PROFIL DE POSTE

Diététicienne nutritionniste

I. IDENTIFICATION DU POSTE
1-1 - Grade

Diététicienne

Dipléme requis : B.T.S ou B.U.T DIETETIQUE

Rémunération selon grille de la fonction publique hospitaliere pour le grade de diététicien.
Cadre réglementaire :
Exercice de la profession et protection du titre : Code de la santé publique : Art.| 4371et 4372 Loi du
30/01/07

| — 2 — Zone de responsabilité

Définition du poste a pourvoir

| — 3 — Positionnement dans la structure

e Liaisons hiérarchiques :
- Le cadre de santé du service DIETETIQUE
- Le cadre de pole
- Ladirectrice des Soins

e Liaisons fonctionnelles :
- Les diététiciens(ne)s
- Lasecrétaire du service Diététique
- Les équipes soignantes des services de soins :
v’ Cadres de santé pour |'organisation du travail et le suivi des patients
v' Médecins pour les prescriptions diététiques
v Professionnels paramédicaux pour la mise en ceuvre du soin nutritionnel
- Les professionnels de restauration (cuisine relais et cuisine centrale)

| — 4 — Les horaires

- 5jours /semaine : Lundi au vendredi
- Repos samedi, dimanche et jour férié
- Horaires de travail : 37h30 par semaine répartis sur 5 jours. RTT : 14 annuels
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LES MISSIONS

Le diététicien nutritionniste dispense des conseils nutritionnels et, sur prescription médicale,
participe a I’éducation et a la rééducation nutritionnelle des patients atteints de troubles du
métabolisme ou de I'alimentation, par I'établissement d’un bilan diététique personnalisé et une
éducation diététique adaptée. Il participe a la définition, au controle et a I’évaluation de la qualité de
I"alimentation servie aux patients. || développe les activités relevant du champ de la diététique et de
la nutrition.

LES FONCTIONS et LES ACTIVITES

v’ Fonction :
Le diététicien nutritionniste participe a la politique alimentaire de I'établissement.
Il réalise les actions de soin, en préventif, éducatif ou thérapeutique, formalisées et coordonnées
visant a améliorer I’état nutritionnel d’un patient selon la démarche de soin diététique.
Il intervient en hospitalisation classique, de jour, de semaine ou en consultation externe.

v’ Activités :
Bilan clinique du patient (recueil d'information, entretien, travail de synthese, restitution...)
Identification, recensement des besoins et des attentes des patients
Elaboration du projet de soins et du plan du traitement du patient
Mise en oceuvre du soin diététique en lien avec la personne, son entourage et les professionnels
concernés
Conseil et éducation thérapeutique
Recensement, identification, analyse et traitement des risques en lien avec le soin nutritionnel
Controle de I'application des regles, procédures, normes et standards en lien avec le soin
nutritionnel

LES COMPETENCES ET CONNAISSANCES

v' Compétences requises
Concevoir et conduire un projet de soins diététique
Définir et mettre en ceuvre les soins et activités thérapeutiques adaptés au patient
Eduquer, conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet de soins
Elaborer des menus, composer des repas
Travailler en équipe / en réseau (transversalité, coopération avec les autres professionnels des
unités de soins et les partenaires extérieurs)
Evaluer la qualité de l'alimentation et de ses apports nutritionnels
Utiliser les logiciels métier
Mettre en ceuvre une démarche qualité et de gestion des risques
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v' Connaissances requises
Communication et relation d'aide
Comportement alimentaire
Connaissances médicales générales
Qualité des soins
Ethique et déontologie médicale

LES QUALITES PROFESSIONNELLES

Savoir et vouloir travailler en équipe professionnelle et interprofessionnelle
Maitriser les connaissances techniques et pratiques dans son champ d’activité
Savoir écouter, communiquer et négocier

Savoir créer la relation de confiance avec le patient et I'entourage

Avoir le sens de la responsabilité et le souci du secret professionnel

Faire preuve de dynamisme et d’esprit d’initiative

Faire preuve de pertinence, perspicacité, créativité et pédagogie.
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