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1. Identification du poste
IDE en service d’hébergement pour personnes agées dépendantes

2. Spécificité du poste
Avoir une bonne connaissance des pathologies et troubles liés au vieillissement (maladie

d’Alzheimer, maladie de Parkinson, diabéte...).

3. Positionnement dans la structure

3.1.

Liaisons hiérarchiques

e Cadre de Pole et Cadre de santé

3.2.

3.3.

Interlocuteurs et principaux partenaires
Médecin chef de pdle, pharmaciens hospitaliers, services techniques et informatiques,
assistantes sociales, ergothérapeute, pédicure.

Interlocuteurs et partenaires extra établissement

Médecins traitants, Kinésithérapeutes, ambulancier, orthophoniste.

4. Contenu du poste

41.

4.2.

Missions

Dés I'entrée du résident, I'IDE doit évaluer son degré d’autonomie. Il doit analyser,
organiser et réaliser les soins infirmiers.

Il contribue au recueil de données cliniques et épidémiologique dans le cadre des
objectifs de soins déterminés par I'équipe pluridisciplinaire de 'TEHPAD.

Activités

Planifier les activités infirmiéres, réaliser et contrdler les soins.

Assurer la prise en charge de 40 résidents.

Recueillir les données cliniques, les besoins et attentes de la personne et de son entourage.
Elaborer et mettre en ceuvre le projet d’accueil personnalisé du résident.

Evaluer et réévaluer ponctuellement le degré d’autonomie du résident.

Utiliser des techniques d’écoute afin de permettre aux résidents de verbaliser leurs attentes

et angoisses.

Gérer les toxique et la pharmacie.

Collaborer avec I'équipe pluridisciplinaire.

Encadrer les étudiants et les nouveaux arrivants.
Savoir identifier les situations d’'urgence et y faire face.
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Assurer I'éducation du patient et son entourage.

Analyser les informations, les synthétiser et assurer les transmissions aux équipes.
Assurer la coordination des taches (IDE, AS).

Planifier les RDV médicaux et les consultations.

Créer une relation de confiance avec le résident et son entourage.

5. Conditions de travail

Horaires : Travail en 12H

6. Niv
6.1.

6.3.

6.4.

6H15/ 18H15
7H/ 19H

eaux et competences requis
Connaissances théoriques

Connaissances relatives au diplome Infirmier.

Avoir une bonne connaissance des grands risques gériatriques (chute, contention,
dénutrition, déshydratation...).

Connaissance des pathologies et des troubles liés au vieillissement de la personne.
Connaitre les droits du résident.

Connaitre les techniques d’écoute et de communication.

Capacités professionnelles
Avoir le sens de 'accueil.
Avoir une grande capacité d’écoute et de communication.
Faire preuve d’autonomie et savoir prendre des initiatives.
Faire preuve de patience.
Assurer une bonne cohésion entre I'équipe pluridisciplinaire
Qualités personnelles

L’infirmier en EHPAD doit avoir une bonne résistance physique et morale pour assurer
la prise en charge de patients souvent polypathologiques. Elle doit également posséder
des qualités relationnelles pour collaborer et encadrer une équipe.

L’écoute, 'empathie et la bienveillance sont également des qualités essentielles pour
travailler auprés des personnes agées et faire face a des situations parfois difficiles.

Formations

Prise en charge de la douleur.
Pathologie Alzheimer.



